RESPEITO
GERA RESPEITO

ESCOLHA NAO PASSAR POR ISSO
BUSQUE AJUDA
DENUNCIE




OBJETIVO

& Disponibilizar ao corpo funcional do Ministério orientagcdes sobre o tratamento adequado
a situacoes que possam configurar o assedio moral no ambiente de trabalho;

& Esclarecer duvidas;

¢ Indicar o canal para solicitacdao de informac¢des ou registro de denuncias:

Fale com a Ouvidoria: (61) 2029.8090 | Sala 508 - Ed. Sede - 5° Andar
Funcionamento: 8h as 12h e de 14h as 18h



EXPOSICAO NO TUNEL e HALL ELEVADORES
1% etapa




PECAS GRAFICAS - TUNEL E HALL

ASSEDIO MORAL
RECONHECA

O QUE E
ASSEDIO MORAL? '

ATITUDES ABUSIVAS EXTREMAS COMO A
PERSEGUICAC, DEPRECIACAD, EXPOSICAO DA
PESSOA A SITUACCES RIDICU_AS =
DESAGRADAVEIS S GNIFICANDO VICLENCIA
PSICOLOGICA INTENSA SCERE O EMFREGADO OU
COLABORADON AO LONGO DO TEMPO.

ASSEDIO MORAL
PREVENCAO

B £ DEVER DAS CHEFIAS BUSCAR MODELOS DE CONVIVENCIA NO
TRABALHO BASEADAS EM RELACOES HUMANAS RESPEITOSAS
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A CONVIVENCIA ETICA REPUDIA TODAS AS FORMAS DE
VIOLENCIA NO TRABALHO

A GENTILEZA, O RESPEITO E A CONSIDERACAO SAO CONDICOES
PARA UMA CONVIVENCIA HARMONICA NO TRABALHO
NUMA SOCIEDADE DEMOCRATICA, UM AMBIENTE ORGANIZACIONAL

PRODUTIVO, SAUDAVEL E HUMANO E VIABILIZADO POR:

I— DECISOES PARTICIPATIVAS L— NEGOCIACAO

L TRABALHO EM EQUIPE L COMUNICACAO

l— DISPOSICAO PARA ENTENDIMENTO l— DIALOGO
E RESOLUCAO DE CONFLITOS

Existem trés formas de
ASSEDIO MORAL

DESCENDENTE: ASSFLIO DE SUPERICR
HIERARQUICO SOBRE SUBORDINADD,

ASSEDIO MORAL T
DENUNCIA E PROVA

A PROVA CABE UNICAMENTE AO ASSEDIADO, PORTANTO: -
ESCOLHA NAO PASSAR POR ISSO

Fale com a Ouvidoria: | Sala 508 - Ed. Sede - 52 Andar | Funcionamento: 8h a:

ASCENDENTE: ASSED C DE SUBCRDINADO
SO3RE SUPER OR HIERARGUICO

HORIZONTAL: ASSEDIO ENTRE PESSDAS
DO MESMO NVEL HIERARQUICD

ASSEDIO MORAL
CONSEQUENCIAS

PARA O ASSEDIADO:

ESCOLHA NAO PASSAR POR ISSO

Fale com a Ouvidorin (41) 70745140 | Saa 508 - B Sacie - 9 Andar | Eancionamanto: & . -

B ADQECIMENTC EMOCIONAL, OCUPACIONAL E FISICO: ANSIEDADE, INDISPOSICAD,
ANGIISTIA, DFPRESSA0, SETRFSAF, DISTURRIOS DO SONO, GASTRITES, HIPERTFNSAD
ARTERIAL, ENTRE OUTRAS

B CONFLITOS INTERNGS QU PSIQUICOS. SENTIMENTC'S CONFUSOS, SENSACAC DE
SRACASSD, IMPOTENCIA E INUTILIDADE

B MAIOR AUSFNCIA KO TRARAI HOL DIMINUICAQ RA PROMUITIVINADF

ASSEDIO SEXUAL

© assédio senual caracter zawse por algume ameaca, perseauicso ou hostiidade
contra uma pessos. um do. 3065 uma sexual
rejeitada, CONSEQUENCIAS PARA O MINISTERIO:

POr meio o assédio, ¢ Assediador BUSCA Sriar UM cercs dars dexar o assediadc i
sem saide diante das suzs investidas. B DEGRACACAD DO AMEIENTE DE TRABALHD

Fole com o Ouvidoria (61
Funciosamentoe £h a2 12

ESCOLHA NAD PASSAR POR ISSO

| Seln 200 ~ £d. Sede= ~ 3" Ander

ASSEDIO SEXUAL E CRIME PREVISTO NO ART. 216-A do Codigo Penel

“Corstranger siguém com o Intuito de obtor vantagem ou favorscimento sexus!, provalecendc 56 o
agente da sua condicao se superior hisrdrquico ou ascendéncia irerentes ao exercicio, emprego,
£arga ou fUncAO™ A Dena prevista & ce detenca, Ge | (um) a 2 (dois) anas.

Lei 8112 art, 116, Inciso Il @ IX - lrater a5 pessoas com urbanidade @ manter condute comoativel com o
moralidade pub' ca. Pode se enquacrar com improbidade acministrat va. Lei 8.429/92, art. 11,
i iorar & oerda da f. Publk

SUJEITOS DA RELACAOC

+ Na grande majoria dos casos roticiados, o agressor & homer @ 530 vitmas, predominantemente, 3 mulheres

+ F potsival tamham & aratica 00 ASSAEIn S8xUA- SRR RESSONS A0 MASMO SAXO Dl QANAI

+ O assédio sexual no trabalho pode ser praticaco com ou sem superioridade hierdrquics, ou seja, @ passivel entre
colegas ou 3te mesmo pelo subcrdinado em face da chefia

B AUFFNTO RO INDIVIDUALISMO COM O ROMPIMENTO DF | ACOS AFFTIVOS

ENTRF OS OOl FGAS NDF TRARAI HN
PERDA DE TALENTOS NO GQUADRO DE PESSOAL

NMSTALACAQ DE PRATICAS AUTORITARIAS COMO: QO MANDONISMO,
O APADRINEAMENTO, O TRAFICO DE NFLUECIA, A FRAUDE E A CORRUFGAO

CONSEQUENCIAS PARA O ASSEDIADOR:

SXAME 30 ASSUN O SCH D ASERCTE DISCIPLINAR PENAS DE ADVERTENCIA, MULTA
OU MESMC DEMISSAC A BEM DO SERY CC PUBLICO

ESCOLHA NAO PASSAR POR 1S5S0

Fale com a Quvidoria; | Sala 508 - Ed. Sede - 5¢ Andar | Funcionamento:




OUTRAS PECAS GRAFICAS
2% etapa
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VIDEOS
3% etapa
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RODAS DE CONVERSAS

DURANTE TODA A
CAMPANHA

SECRETARIAS DO MTPA

DMM - RIO DE JANEIRO



CARTILHA

MINISTERIO DCS
TRANSPORTES, PORTCE
EAVACAOCIVE

CARTILHA DE
ORIENTAGOES, NORMAS E
PROCEDIMENTOQS SOBRE

ASSEDIO MORAL

CORREGEDORIA | OUVIDORIA | COMISSAQ DE ETICA

BRASILIA/DF . 2018




MENSAGEM FINAL




OBRIGADA!



