5. Redija um texto (max.2 paginas — fonte: Arial 12) descrevendo a pratica/experiéncia.

A Cartilha/Convite “Vamos falar de Etica?” surgiu da constatacdo de que a Comisséo
de Etica do MPS precisava de uma forma clara e acessivel de apresentar aos agentes
publicos do MPS a Comisséo (sua missédo, competéncias e atividades), um resumo sobre
0s deveres e condutas vedadas, conflito de interesses e o Sistema Eletronico de
Prevencao de Conflito de Interesses — SeCl, além de um meio de permitir e incentivar o
contato dos servidores com a Comisséo. Assim, além do conteudo informativo, a cartilha
conta com um formulario destacavel para que o servidor possa encaminhar demandas
(duvidas, denuncias, criticas, sugestdes e pedidos de visita) a Comissdao, inclusive de
maneira andnima.

a. Numero de pessoas atendidas: A primeira tiragem da Cartilha é de 2000 cépias.

b. Parcerias: O desenvolvimento da Cartilha contou com a parceria da Assessoria de
Comunicacdo do MPS, que, além de desenvolver a parte grafica da Cartilha, criou a
personagem “Erika da Etica”, ja incorporada ao material de comunicacdo da CE/MPS
(boletins, banners, e-mails).

c. Motivacdo: O Decreto n°® 1.171/1994 determina que as Comissdes de Etica s&o
encarregadas de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do agente publico, no
tratamento com as pessoas e com o patriménio publico. Com a missdo de dar ampla
divulgacdo ao regramento ético, a CE/MPS incorporou a Cartilha a seu programa de
comunicacéo integrada (de visitas, apresentacdes e publicacdes).

d. Objetivos: A Cartilha é uma forma de estabelecer e manter contato com os servidores,
disseminar conceitos e valores éticos, esclarecer duvidas sobre condutas profissionais,
suscitar debates e reflexdes sobre o papel do servidor publico na constru¢cdo de um pais
mais livre, justo e solidario, além de permitir e incentivar o contato dos servidores com a
Comisséo.

e. Publico-Alvo: Todos os agentes publicos do MPS, incluindo autoridades, servidores
efetivos, comissionados, terceirizados, colaboradores, estagiarios e menores aprendizes,
nao se limitando a um segmento especifico.

f. Obstaculos enfrentados: A Cartilha foi bem recebido pelos servidores e pela direcao
do MPS, que nédo apresentou qualquer restricdo a producao ou confec¢cdo do material.

g. Estratégias de divulgacédo: Inicialmente, as cartilhas séo distribuidas nas visitas
setoriais e apresentacdes mensais da CE/MPS. A Cartilha auxilia na consolidacédo da

mensagem das apresentacdes, servindo como resumo do conteado ministrado.



Posteriormente, o material sobressalente sera distribuido nas areas comuns do MPS,
como recepcgao, auditério e central de impressos.

h. Resultados Esperados/ alcancados: A Cartilha tem como resultados esperados (i) a
disseminacao das normas de ética e disciplina; (ii) a divulgacdo da presenca e trabalho da
Comissdo de Etica; e (iii) a criagdo de um canal permanente de comunicacdo entre a
Comisséo e os servidores.

i. Avaliagdo: Por se tratar de projeto recente, ainda ndo houve retorno critico sobre a
Cartilha.

j. Motivos pelos quais a pratica/experiéncia poderia ser reaplicada: Toda comissao
de ética tem o dever disseminar os principios e valores éticos em sua jurisdicdo. A
Cartilha/Convite € uma ferramenta que auxilia as Comissdes nessa missao.

A Cartilha/Convite tem custo de impressao, porém, considerando o numero relativamente
pequeno de folders que precisam ser confeccionados, geralmente podem ser incluidos
nos planos de producdo de material gréfico de cada 6rgao.

Ademais, com pequenas modificagbes, pode ser incorporado ao material da Rede de
Gestdo da Etica, sendo produzido pela CEP, em larga escala, com reducéo significativa

do custo individual de cada cartilha, e distribuida pelas Comissdes Setoriais.

6. Incluir documentos comprobatérios da implementacdo da prética, tais como fotos,
gréficos, dentre outros. (OPCIONAL)

Anexo:
i Cartilha/Convite “Vamos falar sobre Etica?”.

Observacao: as paginas deste formulario devem estar numeradas e o documento em
formato PDF.



Cartilha Convite “Vamos falar de Etica?”

Capa

COMISSAO DE ETICA

Ministério da Previdéncia Social

VAMOS FALAR DE ETICA?

Capa (verso)

Para saber mais sobre a Etica no Servigo Publico e
sobre o funcionamento da Comissdo de Etica, acesse
o link da comissdo na Internet ou na IntraPrev, e
consulte a legislagdo sobre o tema:.

Portaria MPS n° 167, de 29 de maio de 2008
Constitui a Comisséo de Etica Setorial do Ministério da Previdéncia
Social - MPS.
Portaria MPS n° 113, de O5 de maio de 2009
Aprova o Regimento Interno da Comiss@o de Etica do MPS.

Portaria MPS n° 313, de 13 de junho de 2011
Aprova o Codigo de Conduta Etica do MPS.

Decreto n°1.171, de 22 de junho de 1994
Aprova o Cdédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal.

Exposigdo de Motivos n° 37, de 18 de agosto de 2000

Institui o Codigo de Conduta da Alta Administragao Federal.

Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007
Institui o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal.

Resolugdo n°. 10, de 29 de setembro de 2008 - CEP/PR:
Aprova as normas de funcionamento e de rito processual;
competéncias, atribui¢des, procedimentos no dmbito das Comissées
de Etica.

Lein®12.813, de 16 de maio de 2013
Dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao
exercicio do cargo ou emprego.
Portaria Interministerial n® 333, de 19 de setembro
de 2013
Regulamenta a Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013.
Portaria MPS n° 495, de 20 de novembro de 2013
Regulamenta a Portaria Interministerial MP/CGU n° 333, de 19
de setembro de 2013, no dmbito do MPS.

GOVERNO FEDERAL

PREVIDENCIA SOCIAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

PATRIA EDUCADORA




Interior (1)

Nossa missao é orientar e aconselhar o agente publico sobre a ética profissional

A Comissdo de Etica

no tratamento com as pessoas e com o patrimoénio publico e avaliar casos

do Ministério da Previdéncia Social suscetiveis de censura.

A conduta dos agentes publicos deve ser norteada por valo- Apuramos, mediante denuncia, condutas em desacordo com as normas éticas,

res (dignidade, decoro, zelo, probidade, respeito, dedicagdo, adotando medidas para evitar ou sanar desvios (por meio de Acordo de Conduta
cortesia, assiduidade e presteza) e principios éticos (legalidade, Pessoal e Profissional ou penalidade de censura ética). Também analisamos
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e interesse requerimentos referentes a conflito de interesses registrados no Sistema Eletrénico
publico) que demonstrem o compromisso com o desenvolvimento de Prevengdo de Conflitos de Interesses - SeCl (https://seci.cgu.gov.br/SeCl).

da Nagdo.

Composigdo - A Comiss@o € um 6rgdo colegiado, democrdtico, composto por seis

A Comissdo de Etica contribui para o desenvolvimento de membros (trés titulares e trés suplentes), todos servidores do quadro permanente
uma cultura profissional de respeito, transparéncia e clareza de do MPS, designados por ato do Ministro para mandatos de 3 anos (permitida uma
posi¢oes. Ela também auxilia a administragdo a conquistar a recondugdo). A fungdo é registrada como a prestagdo de relevante servigo publico,
confianga do cidaddo pelo decoro, probidade e integridade de porém ndo é remunerada. O colegiado se reune ordinariamente uma vez por més, ou

seus servidores. sempre gue houver necessidade de tratar de assunto urgente.

Agdes - Respondemos consultas de dirigentes e servidores;
capacitamos sobre as normas de conduta ética e disciplina (com
visitas setoriais, apresentagdes e semindrios) e disseminamos
informacdo por meio do boletim Etica em Pauta.

A seguir, um guia rapido de orientagdo sobre a conduta do agente
publico do Ministério da Previdéncia Social




Interior (2)

DEVERES DO
AGENTE PUBLICO DO MPS

+ Conhecer e aplicar as normas de
conduta ética;

« Ter conduta equilibrada e isenta, ndo
participando de transagdes e atividades
que possam comprometer a sua dignidade
profissional ou desabonar a sua imagem
publica, bem como a da Instituigdo;

+ Sempre decidir pela opg¢do mais
vantajosa para o interesse publico;

+ Zelar pelos recursos publicos;

+ Assumir a responsabilidade  pela
execucgdo do seu trabalho;

* Manter-se  atualizado quanto  as
instrugdes, as normas de servico e a
legislagdo pertinente as suas atividades;

+ Apresentar-se ao  trabalho com
vestimentas adequadas ao exercicio da
fungdo;

* Manter sigilo quanto as informagées de
natureza sensivel;

+ Atuar como modelo de conduta.

CONFLITO
DE INTERESSES

Todos os servidores do MPS devem
agir de modo a prevenir ou a impedir
possivel conflito de interesses e a
resguardar informagdo privilegiada.

1 publico.

1

CONFLITO DE INTERESSES - € o confronto

entre interesses publicos e privados, que

possa comprometer o interesse coletivo

ou influenciar, de maneira impropria, o
desempenho da fungdo publica.

INFORMAGAO PRIVILEGIADA - ¢é aquela
obtida em virtude do cargo e diz respeito
a assuntos sigilosos, que seja relevante ao
processo de decisdo, ou que tenha
repercussdo econdmica ou financeira e
qgue ndo seja de amplo conhecimento

]

Através do Sistema Eletréonico de
Prevencdo de Conflitos de Interesses -
SeCl (https://secicgu.gov.br/SeCl), o
servidor pode fazer consultas e pedir
autorizagdo para exercer atividade
privada, bem como acompanhar as
solicitagbes em andamento e interpor
recursos contra as decisées emitidas.

CONDUTAS VEDADAS AO AGENTE PUBLICO DO MPS

+ Ser conivente, ainda que por
solidariedade, com infragdo ao Codigo de
Etica;

+ Permitir que simpatias, antipatias ou
interesses de ordem pessoal interfiram no
trato com os administrados ou com
colegas;

+ Manter atitude que discrimine pessoas
com as quais mantenha contato
profissional, em fungdo de cor, sexo,
crenga, origem, classe social, idade ou
incapacidade fisica;

» Expor, publicamente, opinido sobre a
honorabilidade e o desempenho funcional
de outro agente publico;

+ Contratar cénjuge, parente ou amigo
bem como utilizar-se de influéncia para
sugerir ou para indica-los a contratagdo
ou a prestagdo de servigos ao MPS;

* Indicar candidato a emprego ou a
prestagcdo de servigos, em empresa
fiscalizada pelos drgdos do MPS,
independentemente do vinculo ou da
natureza do trabalho a ser realizado;

* Propor ou obter troca de favores que
originem  compromisso  pessoal  ou
funcional, potencialmente conflitante com
o interesse publico;

+ Envolver-se em atividades particulares
que conflitem com o hordrio de trabalho
estabelecido pelo érgdo (ex.: comércio de
bens e servigos);

« Utilizar, para o atendimento de
interesses  particulares  injustificdveis,
recursos, servigos ou pessoal
disponibilizados pelo MPS;

« Apresentar-se ao servigo sob efeito de
substéncias entorpecentes ou
alucinégenas, sem prescricdo médica ou
em estado de embriaguez;

+ Desviar servidor publico para
atendimento a interesse particular;

* Prejudicar, deliberadamente, a
reputagdo de outros agentes publicos.




Convite destacavel (frente)

Todas as unidades da Casa podem agendar uma visita da
Comissdo de Etica do MPS. Converse com seus colegas,
chefes e subordinados e marque um hordrio. A reunido é
rapida (30-45 minutos) e vocé podera tirar as suas duvidas.

Além de divulgarmos o Cédigo de Conduta Etica do MPS, a
visita servird para conhecer os membros da Comissdo e os
canais de comunicagdo, como o SeCl Sistema Eletrénico de
Prevencdo de Conflito de Interesses.

CONVITE

Em caso de duvidas, a Comissdo de Etica estd a disposigéo
dos servidores, assim como a Comissdo de Etica Publica da
Presidéncia da Republica (etica.planalto.gov.br).

Comissdo de Etica do Ministério da Previdéncia Social
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Anexo A, sala 214 eticamps@previdencia.gov.br

Convite destacavel (verso)

Solicitamos visita ao...

Setor: Dia: Hora:
Sala: N°de colaboradores:____ Chefe/Encarregado:
Observagoes:

Comissdo de Etica do Ministério da Previdéncia Social
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Anexo A, sala 214 eticamps@previdencia.gov.br




