TEMA - GRUPO I

Como fortalecer a Comiss&o de Etica da minha instituicdo?

Informativo
e O objetivo deste momento do Encontro € debater o tema proposto, colher informaces e
promover a troca de experiéncias.

e Teremos 1 hora e 50 minutos para debater o tema, colher informacdes, registra-las e

organiza-las.

e Precisaremos de um secretario para registrar as informacées e um relator para a

apresentacao do resultado das discussoes, que tera cerca de 10 minutos de fala na plenaria.

e Haverd um Coffee break as 15h20 e as 15h40 retornaremos ao auditorio para o

fechamento do evento.

Perguntas motivadoras

1 — A Comiss&o de Etica é conhecida pelos servidores/empregados da instituicdo? Quais sio 0s
canais de acesso a ela? Como desenvolver uma estratégia de comunicacdo para a Comissao de

Etica?
Resposta: A Comisséo é conhecida pelos servidores/ empregados.

Os canais de denuncias de dendncia séo: e-mail, ouvidoria/Integridade, telefone, canais de

denuncias externo, presencial na sala da CE.

Estratégia de Comunicacao: Difusdo educativa (palestras, campanhas, informes), divulgacao na
intranet, parceria com outras organiza¢cfes para compartilhamento das boas praticas, divulgacao
presencial de area em &area, palestras pontuais presenciais e com acesso virtual, ementas

pedagdgicos, pop-up de frases do cédigo.

2 — Como estabelecer parcerias entre a Comisséo de Etica e outros setores dentro da institui¢&o,

tais como gestao de pessoas, ouvidoria e outros?

Resposta: Promocao de didlogo colaborativo, capacitacdo de gestdo da ética para todos os

gestores,




3 — Como a Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica pode colaborar com o fortalecimento do

Colegiado?

Resposta: Aprimorar conhecimentos sobre gestdo da ética e demais areas e metas da instituicao,
buscar capacitacao para todos os integrantes da CE e SE.

4 — Quais os principais desafios enfrentados por sua Comissdo? Héa possibilidade de promover
acOes para superar tais desafios? Quais seriam essas a¢oes?

Resposta: Falta de infraestrutura, falta de orgamento, necessidade fortalecer a autonomia e
independéncia da CE e sua SE, necessidade de apoio dos gestores para liberacdo dos membros
para atuarem na CE, falta de reconhecimento da Alta Administracdo da importancia da CE,

necessidade de equipe da SE com dedicacao exclusiva, capilaridade de algumas instituicoes.

Acdes: dialogo e sensibilizacdo da alta administracéo, visita técnica da CEP.

Tema: Como fortalecer a Comissédo de Etica da minha instituicdo?

Grupo: Il Relator: Sénia Lyra

Boas Praticas

e Café com ética

e Consultas & Comissédo de Etica sobre existéncia de sancéo ética para os casos de

promocao funcional

e Difusao Educativa




e Divulgacgéo via intranet
e Pop-up com incentivo a leitura do Codigo de Etica

e Eventos corporativos —incluséao de palestras da ética

Desafios

e Falta de infraestrutura

e falta de orcamento

e necessidade fortalecer a autonomia e independéncia da CE e sua SE

e , necessidade de apoio dos gestores para liberagdo dos membros para atuarem na CE,
falta de reconhecimento da Alta Administracdo da importancia da CE, necessidade de

equipe da SE com dedicacao exclusiva, capilaridade de algumas instituicoes.

Duvidas e Sugestdes

e Ingerénciado Comité de Integridade

e Atuacdo da CEP junto a CGU para delimitar as competéncias

PARA ALEM DO TEMA:

. Ha alguma boa préatica na gestdo da ética desenvolvida pela sua Comissdo ou por sua
instituicdo que gostariam de compartilhar?

1. Reunides pontuais com alguma area/pessoa; prestacdo de consultorias para gestores

. Gostariam de formular alguma pergunta em relacdo a gestdo da ética no Poder Executivo
Federal ou em relacdo as normas que regem o Sistema de Gest&o da Etica do Poder Executivo

Federal?

2. Definicdo das competéncias do Comité de Integridade em relacéo a Etica.




