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Possui Graduação em Engenharia Agronômica (USP - Universidade de São Paulo, 1981), 
Graduação em Psicologia (USP - Universidade de São Paulo, 1986), Especialização em 
Psicanálise (PUC - Pontifícia Universidade Católica de São Paulo, 1992), Mestrado em 
Educação (UNIMEP - Universidade Metodista de Piracicaba, 2004) e Doutorado em 
Educação (UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas, 2009).  
Atualmente é Pesquisador em Políticas e Estratégias de Inovação e Negócios na Gerência 
de Inovação, Secretaria de Inovação e Negócios, EMBRAPA - Empresa Brasileira de 
Pesquisa Agropecuária, onde trabalha com a governança da Política de Inovação da 
Embrapa. 
Também desenvolve pesquisas na área de planejamento, desenvolvimento, aplicação e 
avaliação de impacto de Políticas Públicas (PPs) para difusão de tecnologias em 
Programas, Projetos e Cursos em diferentes áreas da agricultura tropical, e Soberania e 
Segurança Alimentar e Nutricional (SSAN). 
Nesta última área, vem desenvolvendo parceria com o Ministério da Ciência, Tecnologia, 
Inovações e Comunicações (MCTIC) onde faz parte do Comitê Assessor e Gestor da Rede 
Global de Ensino, Pesquisa e Extensão em Nutrição, Soberania e Segurança Alimentar e 
Nutricional (Rede NutriSSAN). 
Atualmente exerce a Presidencia da Comissão de Ética da Embrapa, gestão 2019-2021. 
É também consultor ad hoc das Revistas "Agriculture and Human Values" (AHUM), 
"Education Policy Analysis Archives" (EPAA),"Psicologia: Ciência e Profissão" (SBP) e 
"Educação e Pesquisa" (USP). 
Tem larga experiência administrativa em diferentes organizações, com ênfase em 
pesquisas, análises, gestão e consultoria na área de Recursos Humanos, com foco nos 
campos de: 
 Educação (Gestão em Instituições de Educação Superior, Ciência e Tecnologia; 

Pesquisa em Tecnologias Educacionais – TEs – aplicadas em programas de capacitação 
nacionais e internacionais; Docência em vários níveis); 

 Psicologia Organizacional e do Trabalho (Gestão em Recursos Humanos; Recrutamento 
e Seleção; Treinamento e Desenvolvimento; Acompanhamento); 

 Desenvolvimento Gerencial (Gestão em Análise e Melhoria de Processos; Implantação 
e Gestão de Sistemas da Qualidade, com certificação ISO 9000). 

Já exerceu Docência Universitária em diferentes áreas das ciências aplicadas em 
instituições como UNICAMP,  UniFMU, UNIMEP, UniFEOB, Universidade Católica de 
Brasília, SEBRAE, SENAI, SEST-SENAT. 
Anteriormente desempenhou a função de Assessor em Análise, Melhoria e Gestão de 
Processos na Reitoria da UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas. 


