Concurso de boas praticas
Comissao de etica do Ifes
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Objetivos

- Conscientizar, de forma simples e descontraida, com
mensagens curtas, os servidores do Ifes acerca de temas
relacionados ao codigo de ética dos servidores publicos e
assuntos que podem gerar duvidas;

- manter um canal de comunicagao com 0s servidores por meio
de acao educativa;

- reforcar a presenca da Comissao de ética.
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Motivacao

- Necessidade de interagir e se aproximar dos servidores;
- Apresentacao de dicas e orientacoes de forma facil e rapida;

- Recursos limitados — dificuldade de estar presente nos 22
campi.
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Desenvolvimento do projeto

- Levantamento de temas;

- selecao de 08 temas iniciais (Maio a Dezembro/2019);
- desenvolvimento do conteudo;

- parceira com a Assessoria de Comunicacao para envio de e-

mail aos servidores todas as Ultimas quartas-feiras do més;

- disponibilizacao no descanso de tela do Computador durante
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Temas

1 - Apresentacao da Comissao de ética;

2 - Apresentacao de canais de comunicagao e recebimento de
denuncias;

3 - Respeito ao proximo;

4 - Uso de equipamentos institucionais, comportamento nas
midias sociais e no envio de e-mails institucionais;

5 — Assédio moral;

6 — Assédio sexual;

7 - Compromisso com o horario de trabalho;

8 - Compra e venda de produtos dentro da Instituicao.
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Vamos falar

sobre etica?

para responder as trés grandes questoes da vida:

Quero? Posso? Devo?
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Nem tudo que eu posso; ... eu devo;
€u quero... F2 nem tudo que L nem tudo que
eu posso... eu devo, eu quero.

Vocé tem paz de espirito quando aquilo que vocé
quer é ao mesmo tempo o que vocé pode e o que
vocé deve.

Mario Sérgio Cortella
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Ops, acho que

esta errado, o que fazer?

Viu algo acontecer no Ifes e considera que esta em desacordo
com as normas institucionais?! Temos varios canais para
buscar informacoes, orientacoes e fazer denuncias.

Comissao de ética Ouvidoria

+ Dendincia an6nima; « e-Ouv (Sistema de Ouvidorias):
+ E-mail: etica@ifes.edu.br; sistema.ouvidorias.gov.br

« Presencialmente nos horarios . e-Sic (Sistema de informacao ao
de atendimento da Comissao; cidad3o): esic.cqu.gov.br

+ Via protocolo do Campus ou Reitoria. 27 3357-7523

27 3357-7525
Saiba mais: B INSTITUTO FEDERAL
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Sinta-se em casa,

mas comporte-se, vocé nao esta em casa!

« Nao utilize equipamentos e recursos do Ifes para fins pessoais;
« Nao visite paginas com contetidos impréprios;

« Nao utilize e-mail funcional para enviar material com contetidos ina-
dequados que possam constranger ou gerar conflitos entre seus colegas
de trabalho;

Cuidado com postagens em midias sociais, vocé representa o Ifes
dentro e fora da Instituicao.

Saiba mais: Portaria Ifes n° 331/2010.
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Trate-me

como gostaria de ser tratado!

Um bom relacionamento depende de:

Ouvir a opinido do outro;

Ter respeito mesmo que ndo haja acordo;

« Usar palavras educadas;

Ter cuidado com a maneira como fala.

LEMBRE-SE!

Em uma relacdo saudével as pessoas tém espaco para
dizer o que pensam e para discordarem umas das outras,
sem se ofenderem.
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Nao seja

essa pessoal

Somos todos passiveis de praticar o assédio moral, mesmo sem

saber, pois nem sempre é planejado ou intencional. Evite situacoes N&o se esquecal
desconfortaveis, como: Nem t?d_o conflito
é assedio moral.

. Falar repetidas vezes palavras ofensivas ou que causem constrangimentos;

. Apresentar criticas constantes, menosprezando a pessoa em conversas parti-
culares ou diante dos outros;

. Realizar brincadeiras insistentes, constrangedoras ou humilhantes;

. Usar de ameacas, pressionar ou impedir a pessoa na realizacao de suas tarefas.
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Mexeu com um(a),

mexeu com todxs!

Assédio sexual é crime (Lei 10.224/2001). Nao permita que isso
aconteca. Veja abaixo algumas situacoes que podem caracterizar
assédio:

- Propostas e investidas de ordem sexual, ndo desejadas e sem correspondéncia,
realizadas de forma insistente, repetitiva e constrangedora;

- Ameacas ou chantagens relacionadas as oportunidades na carreira ou
a manutencao do cargo em troca de favores sexuais;

. Comentarios sexuais sobre a forma de vestir ou de parecer, sons, gestos ou
assobios com conotacao sexual, piadas de caracter obsceno e outros.

Fiu Fiu
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Me atrasel,

e agora?

As vezes acontece um imprevisto e a gente ndo consegue

chegar no horario, tudo bem, mas nao deve ser uma rotina,
ok?

Procure sempre:

Ser pontual;

Néao faltar ou deixar o servico sem justificativa;
Registrar diariamente o ponto eletronico;

Em hipétese nenhuma registrar o ponto pelo colega;

. Comparecer ao horério agendado para reuniées e compromissos.
Respeite o tempo dos colegas!
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Posso vender

e fazer compras no Ifes?

Nao!! Somente fora do ambiente e horario de trabalho.

De acordo com a Lei n° 8.027/1990, artigo 4°, sao faltas
administrativas, puniveis com a pena de suspensao por
até 90 (noventa) dias, a comercializagao de bens ou servi-
¢os no recinto da reparticao, ainda que fora do horério
normal de expediente.
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Parceiros

- Membros da Comissao de ética;

- Assessoria de Comunicacao Social do Ifes;
- Diretoria executiva da Reitoria;

- Magnifico Reitor.
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Referencias

- Codigo de ética Profissional do Servidor Publico;

- Cartilha Assédio Moral e Sexual - EMGEA;
- Campanha de conscientizacao para a ética da ANTT,;

- Politica de uso de recursos de Tecnologia da Informacao - Ifes.
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Obrigada!

Comissao de ética do Ifes
ifes.edu.br

27 3357 7525
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